Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama {,Narodne novine”, br. 74/14, 70/17, 98/191151/22)
Skupétina Centra za istraZivanje, edukaciju i primjenu novih znanja ,UP2DATE", na sjednici
odrZanoj 13. prosinca 2024. godine u Zagrebu, donijela je

STATUT |
CENTRA ZA ISTRAZIVANJ E, EDUKACHU 1 PRIMJENU NOVIH ZNANJA
JUP2DATE”
. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

1) Ovim se Statutom ureduju naziv i sjediSte udruge, zastupanje, znak udruge i njegov izgled,
izgled petata udruge, ciljevi udruge, podrudja djelovanja udruge sukladno ciljevima, ciljane
skupine, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarske djelatnosti udruge sukiadno
zakonu, nadin osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvieti i nacin uclanjivanja u udrugu, nacin
vodenja popisa &lanova, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, prestanak ¢lanstva, stegovna
odgovornost ¢lanova, tijela udruge, njihov sastav i nain sazivanja sjednica, izbor, opoziv,
ovlasti, nacin odlu€ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nadin sazivanja skupStine
u sludaju isteka mandata, imovina, nadin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge, prestanak
postojanja udruge, postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge, izbor i opoziv likvidatora
udruge, nacin rie$avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znagaja za
rad udruge. '

2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znalenje, odnose se jednako na sve
rodove.

Clanak 2.
Centar za istraZivanje, edukaciju i primjenu novih znanja ,UP2DATE" (u daljnjem tekstu: Centar)
ie pravni sljednik Hrvatskog udruZenja za promicanje i razvoj tiflotehnike, utemeljenog i
registriranog 1991. godine, i preuzima sva njegova prava i cbveze te svu imovinu.

Clanak 3.
1) Naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi: Centar za istraZivanje, edukaciju i primjenu novih
znanja ,,UP2DATE".

2) Skradeni naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi: Centar UP2DATE.

3) Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Center for Research, Education and Applied
Knowledge ,,UP2ZDATE".

4) Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Center UP2DATE.

5) Odluku o promjeni imena donosi Skupstina.




. Clanak 4.
1) Centar za istraZivanje, edukaciju i primjenu novih znanja LUP2DATE” {u dalinjem tekstu:
Centar) djeluje kao pravna osoba, samostalna, neprofitna, nestranacka, nevladina.organizacija
civilnoga drudtva upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

2) Centar djeluje na podruc":ju' cijele Republike Hrvatske.

3) Sjedidte Centra je u Zagrebu. Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Centra donosi
Skupstina.

. Clanak 5. _
Centar u javnosti predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik, te druge osobe
koje ovlasti Skupstina. -

Clanak 6.
1) Centar ima svoj znak. Znak €ine stilizirani skraceni i puni naziv udruge pisan malim tiskanim
slovima, u kombinaciji razii¢itih veli¢ina znakova i nijansa plave boje, te izgleda ovako:

2) O nainu kori$tenja, promjeni sadrZaja i oblika zadtitnog znaka odlucuje Skupstina.

3) Za svakodnevno poslovanje Centar ima pefat pravokutnog oblika dimenzija 48 x 18 mm kaji
se sastoji od punog i skracenog naziva organizacije.

4) O broju peéata te nadinu kori$tenja i cuvanja odluuje predsjednik Centra.

1. CILEVI | PODRUCIA DIJELOVANJA, CILINE SKUPINE, DJELATNOSTI | GOSPODARSKE
DJELATNOSTI CENTRA

Clanak 7.
1) Centar je posvecen istraZivanju, edukaciji i primjeni novih znanja, stvarajuci vrijednosti s
cillem pruZanja kvalitetnih usluga koje promiu moderne Jivotne stilove naSih korisnika i
¢lanova.

2) Svjesni svoje uloge i odgovornosti u drustvenoj zajednici radi poboljSanja kvalitete Zivota,
potitemo samostalnost, cjeloZivotno obrazovanje, primjenu novih tehnologija te aktivno
zastupamo i promi¢emo prava | interese, pruzamo pomoc, gospodarsku, drustvenu, kulturnu i
ostalu afirmaciju osoba s invaliditetom, mladih, socijalno osjetljivih i marginaliziranih skupina
drustva.

{lanak 8.

Ciljevi Centra su:
— promicanje moguénosti primjene novih tehnologija, informacijske pismenosti i temeljnih -
kompetencija izraZenih u strate$kim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije



promocija i razvoj novih tehnologija i stvaranje sadrzaja koji se distribuira putem raznih
tehnoloskih platformi '

poticanje kriti¢ke rasprave i promicanje medijske pismenosti

poticanje interaktivnog, izumiteljskog i znanstveno-istraZivackog rada, razvoja i primjene
inovativnih rjedenja

poticanje zapo$ljavanja mladih, osoba s invaliditetom, socijalno osjetljivih i marginaliziranih
drustvenih skupina

praéenje i aktivno sudjelovanje u procesu formalnog i izvaninstitucionalnog odgoja i
obrazovanja, formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih, rehabilitacije, habilitacije,
zaposljavanja i zastite miadih, osoba s invaliditetom, socijalno osjetljivih i marginaliziranih
drustvenih skupina

poticanje razvoja podrske ciljanim skupinama kroz pruZanje socijainih usluga

aktivno sudjelovanje u izradi javnih politika vezanih uz nove tehnologije, civiino drudtvo i
pitanja vezana za mlade, osobe s invaliditetom, socijalno osjetljive i marginalizirane
drustvene skupine

promicanje i zastita ljudskih prava osoba s invaliditetom s ciljem ravnopravnog sudjelovanja
osoba s invaliditetom u gradanskim, ekonomskim, politi¢kim, kulturnim i drustvenim
podrudjima Zivota

promicanje i poticanje mobilnosti, pristupacnosti za osobe s invaliditetom te primjene
univerzalnog dizajna

promocija sporta i zdravih stilova Zivota s ciljem zastite zdravlja mladih, osoba s
invaliditetom, socijalno osjetljivih i marginaliziranih drudtvenih skupina.

Clanak 9.

. Podrudja djelovanja Centra sukladno ciljevima su:

obrazovanje, znanost i istraZivanje
socijalna djelatnost

tehnicka kultura

medunarodna suradnja
gospodarstvo

ljudska prava

demokratska politicka kultura
zastita zdravlja

kuftura i umjetnost

odrzivi razvoj.

Clanak 10.

Ciljane skupine Centra s obzirom na €lanstvo i korisnike prema kojima je usmjeren rad su:

dieca - opca populacija

djeca s teSkocama u razvoju

djeca u riziku od socijalne iskljuéenosti

mladi - opéa populacija

mladi s invaliditetom i/ili s teSkoéama u razvoju
ucenici

studenti

volonteri




manjine - opéenito
gradani - op¢a populacija
nezaposleni

. odgojno-obrazovne ustanove

odgojno-obrazovni djelatnici
roditelji

roditelji djece s teSko¢ama u razvoju
Zene s invaliditetom
umirovljenici

osobe starije Zivotne dobi
osobe s invaliditetom

gluhe i nagluhe osobe

slijepe i sfabovidne osobe
osobe s tjelesnim o3tecenjima
turisti

turisticki djelatnici

poslodavci

poslovne organizacije

udruge i gradanske inicijative
tijela driavne uprave

tijela javnog sektora

ostali.

Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Centra su:

informiranje i savjetovanje mladih, osoba s invaliditetom, socijalno osjetljivih i
marginaliziranih drustvenih skupina

informiranje i savjetovanje &ire javnosti o problematici mladih, osoba s invaliditetom,
socijalno osjetljivih i marginaliziranih drustvenih skupina

informiranje korisnika, &lanova i &ire javnosti o potrebama i mogucnostima te pravima
osoba s invaliditetom, miadih, socijalno osjetljivih i marginaliziranih drudtvenih skupina
organiziranje sustava informiranja i savjetovanje korisnika/Elanova o moguénostima
obrazovanja, zaposljavanja, pravima, tehnoloskim novitetima, sportskim, kulturnim i
rekreacijskim aktivnostima, savjetovanje kod nabave pomagala i ICT rjesenja

prikupljanje i obrada podataka o stanju i potrebama mladih, osoba s invaliditetom, socijalno
osjetljivih i marginaliziranih druStvenih skupina

okupljanje i angaZiranje struénjaka koji se bave rie§avanjem specifi¢nih nacina realizacije
svakodnevnih potreba korisnika

priprema, organiziranje, unapredivanje i izvodenje programa neformalnog cbrazovanija te
drugih edukativnih programa i aktivnosti cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih,
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja, potpore obrazovanju djece i mladih s
te$kocama U razvoju, odgoja i obrazovanja za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske
kulture, zadtite i promicanja ljudskih prava, povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga
identiteta, odrfivog razvojar zdravih nacina Zivota i ofuvanja prirode, poticanja kreativnosti
i stvaralaitva u odgoju i obrazovanju kao i drugih aktivnosti s ciljem razvoja i promicanja
odgoja i obrazovanja



medunarodna i strucna suradnja i poticanje mobilnosti u obrazovanju

priprema, organiziranje i izvodenje domadih i medunarodnih znanstvenih i
znanstvenostruénih skupova, edukativnih programa, seminara, konferencija, radionica i
drugih aktivnosti cjeloZivotnog ucenja _ _

socijalna pomoc i podrska starijim osobama, osobama s invaliditetom, djeci, mladima,
osobhama u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti, nezaposlenima

individualna i grupna psihosocijalna podrika

podrska pri uklju€enju u programe odgoja i obrazovanja (integracija}

individualno i grupno opismenjavanje za koristenje Brailleovog pisma

individualno t grupno osposobljavanje za samostalno koristenje racunala, tiflotehnickih i
ostalih asistivnih tehnologija

pruZanje usluge osobne asistencije koju pruZa osobni asistent, komunikacijski posrednik i
videdi pratitel]

savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuéi, strucna pomocC i podrika, skraceni boravak,
igraonice, radionice, klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti, pomo¢ i podrika u
vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija i ostale djelatnosti socijalnih usluga

organiziranja i pruZanje tehnicke podrske korisnicima pomagala i novih tehnologija

izrada i razvoj pomagala, hardverskih i softverskih rieSenja za podizanje kvalitete Zivljenja
osoba s invaliditetom

pracenje, razvoj i primjena tehnologkih dostignuca ICT-a, robotike, automatike i elektronike
s ciljem stvaranja pristupacnog okruZzenja _

pracenje, poticanje i testiranje pristupacnosti mreZnih stranica i programskih rjeSenja za
pokretne uredaje korisnicima, osobito osobama s invaliditetom :

poticanje primjene univerzalnog dizajna odrZavanjem predavanja, seminara i javnih tribina
poticanje ‘razvoja | primjene inovatorstva u asistivnim tehnologijama, cjelo¥ivotnog
obrazovanja u tehnickoj kulturi, razvoja tehnicke kulture, poticanje kreativnosti i
stvaraladtva djece i miadih u tehni¢koj kulturi i ostale aktivnosti iz podrudja tehnicke kulture
s ciljem promicanja i zaStite prava osoba s invaliditetom

priprema, organiziranje | izvodenje aktivnosti razmjene mladih, umrezavanja i razvoja
medunarodnih prijateljstava, razmjene znanja i iskustva, razvojna suradnja te ostale
aktivnosti u podrucju medunarodne suradnje

promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva

priprema, organiziranje i izvodenje struénih i edukativnih programa, skupova i konferencija
s ciljem promicanja razvoja pristupacnog turizma za osobe s invaliditetom, edukativnih
programa za djelatnike u turizmu, povremenih izleta za Clanove te ostale akiivnosti s ciljem
sudjelovanja osoba s invaliditetom u turisti¢kim sadrZajima i razvoja pristupaénosti za osobe
s invaliditetom

besplatna primarna pravna pomoc¢

priprema, organiziranje i izvodenje strucnih i edukativnih programa, skupova, konferencija
i drugih aktivnosti s ciliem suzbijanja i zastite od diskriminacije osoba s invaliditetom te
ostvarivanja i zaStite njihovih ljudskih prava -

priprema, organiziranje i izvodenje struénih i edukativnih programa skupova, konferencija
s ciljem prevencije nasilja, predlaganje mjera i programa nadleZnim tijelima vezanih za
prévenciju nasilja medu djecom i mladima i prevenciju nasilja u obitelji te druge aktivnosti
s ciljem prevencija nasilja

pracenje javnih politika i javno zagovaranje




predlaganje izmjena i dopuna postojecih i donoSenje novih zakona i propisa

proizvodnja medijskih sadrZaja, poticanje kriticke rasprave u medijima, promicanje
medijske pismenosti i ostale aktivnosti u podrugju javnog informiranja i medija

priprema, organiziranje i izvodenje strucnih i edukativnih programa, skupova, konferencija
i drugih aktivnosti s ciljem razvoja demokratskog gradanstva, volonterstva, civilnoga drustva
i lokalne zajednice te poticanja sudjelovanja gradana u odluivanju, kao i druge aktivnosti u
podrugja razvoja demokratske politicke kulture

savietovanje i edukacija o zdravim stilovima Zivota, vainosti tjelesne aktivnosti za
unapredenje i zastitu zdravlja

organiziranje edukativnih, rekreativnih i drugih alctlvnostl s ciliem unaprjedenja kvalitete
ivota osoba starije Zivotne dobi i ostale aktivnosti s ciljem preventivnog djelovanja,
unapredenja i zastite zdravlja

osmiéljavanje, organiziranje i provedba kulturnih dogadaja, manifestacija i priredbi u svrhu
promicanja ciljeva udruge

priprema, organiziranje i izvodenje struénih i edukativnih programa, skupova, konferencija,
s ciljem promicanja pristupacne kulturne bastine, edukativnih programa za djelatnike u
kulturi, povremenih posjeta kulturnim i umjetnickim sadrzajima i dogadajima za ¢lanove-te
ostale aktivnosti s ciljem sudjelovanja osoba s invaliditetom u kufturnim i umjetnickim
sadrzajima i razvoja pristupa¢nosti za osobe s invaliditetom

izdavanje knjiga, ¢asopisa, publikacija i multimedijalnih sadrZaja

obavljanje audio-vizualne djelatnosti i koriStenje interaktivnih medija

proizvodnja multimedijalnih sadrZaja sukladno zakonu

priprema, organiziranje i izvodenje stru¢nih i edukativnih programa, skupova, konferencija
s ciliem promicanja razvoja odrZivog turizma te ostale aktivnosti u podrucju odriivog
gospodarskog razvoja s ciljem promicanja i zadtite prava osoba s invaliditetom

suradnja s ministarstvima, agencijama, obrazovnim, znanstvenim i drugim javnim
ustanovama i institucijama, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne] samouprave i
ostalim tijelima javnog sektora, poduzetnicima, strukovnim udrugama u podrudju
djelovanja Centra te organizacijama civilnoga drustva.

Clanak 12.

1) Radi ostvarivanja ciljeva Centar obavlja sljedece gospodarske djelatnosti:

osmidljavanje, organiziranje ifili izvodenje edukacijskih programa, seminara, radionica,
treninga i drugih oblika obrazovanja i poudavanija

osmiéljavanje, organiziranje i/ili izvodenje konferencija, okruglih stolova, sastanaka i drugih
oblika informiranja

socijalne usluge

pruzanje tehnicke podrike korisnicima pomagala i novih tehnologija

izrada it razvoj hardverskih i softverskih rjedenja

testiranje pristupacnosti mreznih stranica i programskih rieSenja za pokretne uredaje
korisnicima, osobito osobama s invaliditetom

izdavanje knjiga, Zasopisa i drugih publikacija sukladno zakonu

tiskanje publikacija i dokumenata na Brailleovom pismu te uvezivanje publikacija |
dokumenata

promidzbene usluge

pruzanje usluga savjetovanja u podrugju svog djelovanja.



2) Centar obavlja gospodarske djelatnosti, sukladno posebnim propisima kojima se ureduju
uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, bez namjere stjecanja dobiti za svoje Clanove ili trece
osobe.’ :

3} Centar moZe radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom,
osnovati pravnu osobu za obavljanje gospodarskih djelatnosti o ¢emu odlucuje Skupstina.

IIl. JAVNOST DJELOVANJA CENTRA

Clanak 13.
1) Rad Centra je javan.

2) Javnost djelovanja ostvaruje se pravovremenim i istinitim izvieSéivanjem javnosti o svom
radu, kroz sljedeée kanzle:

— internetske stranice

— drustvene mreZe

— medije

— organiziranje posebnih dogadanja

- davanje pojedinih usmenih ili pisanih obavijesti ili priopéenja

— izdavanje publikacija

— Javnost sjednica tijela Centra

— izradu i objavljivanje godignjih i projektnih opisnih i financijskih izvje3taja o radu
— promidzbeni materijal

— dostupnost podataka koji su upisani u Registar udruga

— dostavu godisnjeg izvjesc¢a o radu donatorima financijskih sredstava

— druge o'dgovarajuée nacine.

3) Centar o svom radu obavjeStava Clanove na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja,
putem internetskih stranica, drustvenih mreza ili u uredu Centra.

4) Centar i njegova tijela mogu uskratiti informacije i iskljuéiti javnost sa svojih sjednica kada se
raspravlja o unutarnjim pitanjima Centra te radi zastite tajnih podataka, osobnih podataka ili
drugih prava i interesa fizickih i pravnih osoba, kao i u slu¢ajevima utvrdenim ovim Statutom i
aktima Centra,

5} Samo predsjednik, dopredsjednik i tajnik te zaposlenici koje predsjednik za to ovlasti mogu
putem tiska, radija ili televizije obavje$tavati javnost o djelatnostima Centra.

V. CLANSTVO U CENTRU

Clanak 14.
1) Clanstvo u Centru temelji se na dobrovoljnosti, solidarnosti i jednakosti.

2) Clanom Centra moZe postati svaka fizi¢ka osoba koja je zainteresirana za pruZanje doprinosa
ostvarivanju ciljeva Centra te prihvada odredbe ovoga Statuta i drugih akata Centra donesenih
na temelju Statuta i zakona.




3) lanom Centra moe postati svaka pravna osoba koja pruza materijalnu ili strucnu podriku
radu Centra ili na drugi na&in doprinosi ostvarivanju ciljeva Centra te prihvaca odredbe ovoga
Statuta i drugih akata Centra donesenih na temelju Statuta i zakona.

4) U Centru postoje dvije kategorije Clanstva:
— redovni ¢lanovi
— pridruZeni ¢lanovi.

5) Clanom Centra postaje se na zahtjev osobe zainteresirane za prijem u ¢lanstvo o kojem
odlucuje nadleZno tijelo Centra.

6) Centar vodi popis svojih &lanova {registar ¢lanova). Registar &lanova vodi se elektronicki i
obvezno sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka tlanstva u
udruzi. '

7) Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 15.
1) Redovnim glanom moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba koja je zainteresirana
za aktivan rad u tijelima Centra i promicanje ciljeva Centra.

2) Svi poslovno sposobni pridruZeni ¢lanovi mogu podnijeti zahtjev za prelazak u redovno
glanstvo ako su bili najmanje godinu dana &lanovi Centra i aktivno sudjelovali u radu Centra.

3) Odluku o primanju osobe u redovno ¢lanstvo Centra donosi Skupstina.
4) Svaki redovni &lan ima pravo odlucivanja na Skupstini, te moze birati i biti biran u tijela Centra.

Clanak 16.
1) Pridrufenim &anom moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za
prufanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Centra koristenjem usluga Centra, volontiranjem,
strunim doprinosom, financijskom ili materijalnom potporom ili na drugi zakonom dopusteni
nacin.

2) Pridruzenim ¢lanom Centra postaje se upisom u registar clanova koji vodi predsjednik.

3) PridruZeni ¢lan nema pravo odludivanja na Skupstini, te ne moze birati 1 biti biran u tijela
Centra.

Clanak 17.
1) Obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova su:
— poétivati odredbe zakona, Statuta i opcih akata Centra
~  &uvati i unapredivati ugled Centra
— aktiviio sudjelovati u upravljanju Centrom i raditi na ostvarenju ciljeva Centra
— davati prijedloge za unapredenje rada Centra '



— redovito, uredno i odgovorno izvréavati preuzete obveze, a u slu€aju neizvrienja
nadoknaditi Centru prouzroenu Stetu

— redovito dolaziti na sastanke

— aktivno sudjelovati u svim aktivnostima i akcijama Centra

— ¢uvati materijaina dobra Centra

— Cuvati poslovne tajne Centra

— plaéati élanarinu u roku, ako postoji obveza platanja.

2) Prava redovnih ¢lanova su:

— birati i biti biran

— sudjelovati u upravljanju Centrom

— sudjelovati u raspravama i dono$enju svih vaZnih odluka od interesa za rad Centra
- ’sudjélo’Vati u aktivnostima i na projektima Centra prema svojim kompetencijama
— sudjelovati u svim oblicima rada Centra :

—  biti informirani o radu Centra

—  koristiti opremu i prostor Centra u skladu s ovim Statutom i zakonima.

Clanak 18.
1) Obveze i odgovornosti pridruZenih ¢lanova su:
- postivati odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata Centra
— Cuvatii unapredlvatl ugled Centra
— ¢uvati materijalna dobra Centra
— uvati poslovne tajne Centra
— plaéati &lanarinu u roku, ako postoji obveza placanja.

2) Prava pridruZenih clanova su: :

— tra%iti razmatranje i rje3avanje svih pitanja od interesa za Clanstvo

— davati prijedioge za unapredenje rada Centra

— sudjelovati u aktivnostima i na projektima Centra prema svojim kompetencijama
—  biti informirani o radu Centra

— koristiti opremu i prostor Centra u skladu s ovim Statutom i zakonima.

_ Clanak 19.
Obvezu pla¢anja &lanarine, visinu €lanarine i rok placanja odreduje Skupstina odlukom.

Clanak 20.
1) Svaki ¢an Centra ima pravo predsjedniku ili Skup3tini podnositi molbe, prituzbe, pohvale,
prijedloge, misljenja i druga ocitovanja o radu Centra.

2) Ako &lan Centra smatra da je Centar povrijedio Statut ili drugi opci akt Centra, ovlasten je, u
pisanoj pritubi, na to upozoriti predsjednika ili Skup3tinu, te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone.

3) U sludaju pisane molbe ili prituZbe iz stavka 1. i 2. ovog clanka, tijelo kojem je ocitovanje
podneseno duino je ispitati navode iz ofitovanja te pisano odgovoriti danu Centra o
rezultatima ispitivanja u roku 30 dana od primitka oéitovanja.




Clanak 21.
Clanstvo u Centru prestaje:
— prestankom postojanja Centra
— istupanjem na dan podnoenja Centru potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva
— usmenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva pred tijelom Centra nadleznim za odlucivanje o
primanju u &lanstvo §to se utvrduje u zapisniku tijela '
— iskljufenjem zbog povrede ¢lanskih cbveza i odgovornosti
- smréu Clana. '

V. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 22.
Clanovi Centra stegovno odgovaraju za povredu Elanskih obveza i odgovornosti u stuéaju:
~  kr¥enja odredbi zakona u vezi s djelovanjem Centra, te odredbi Statuta ili drugih akata
Centra '
— narudavanja ugleda Centra
— neizvréavanja ili nesavjesnog izvr$avanja preuzetih obveza -
— nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom
— odavanja poslovne tajne.

Clanak 23.
1) Stegovna odgovornost ¢lanova Centra utvrduje se u stegovnom postupku.

2) Stegovni postupak pokrece se odlukom o osnivanju Stegovnog povjerenstva za svaki pojedini
slu¢aj, koju donosi predsjednik. lznimno, u sludaju pokretanja stegovnog postupka protiv
predsjednika, dopredsjednika i tajnika odluku donosi Skupstina.

3) Stegovno povjerenstvo se sastoji od tri {3) redovna €lana Centra.

4) Stegovno povjerenstvo vodi stegovni postupak i odlucuje o stegovnoj mjeri uroku od 30 dana
od dana pokretanja postupka.

Clanak 24.
1) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede C¢lanskih
obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Centar.

2} Za utvrdenu povredu &lanskih obveza i odgovornosti u provedenom stegovnom postupku
mogu se izreci sljedece stegovne mjere:

— opomena, ili

— isklju¢enje iz &lanstva Centra.

3) Ako je povredom ¢lanskih obveza i odgovornosti Centru nanesena $teta, u provedenom
stegovnom postupku moZe se odrediti obveza nadoknade Stete. Ako pocinitelj odbije
nadoknaditi §tetu, pokrenut ée se postupak nadoknade $tete u skladu s propisima Republike
Hrvatske.



Clanak 25.
1) Protiv odluke Stegovnog povjerenstva ¢lan Centra kojem je izre¢ena stegovna mjera ima
pravo Zaliti se u roku od 15 dana od dana primitka odluke. '

2) Stegovno povjerenstvo moZe ponovno razmatrati slucaj na temelju Zalbe i svoju odluku
zamijeniti drugom odlukom. Ako ne zamijeni svoju odluku drugom odlukom, Zalbu ce
proslijediti Skup&tini na razmatranje najkasnije u roku od 15 dana od dana predaje Zalbe.

3) Skupitina donosi konaénu odluku o Zalbi, najkasnije u roku od 30 dana od dana predaje Zalbe.

VI. UPRAVLIANJE CENTROM | TUELA CENTRA

‘ : Clanak 26.
Clanovi upravljaju Centrom neposredno na Skup3tini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Centra.

Clanak 27.
Tijela Centra su:
— skupstina
—. predsjednik
— dopredsjednik
tajnik.

|

SKUPSTINA

Clanak 28.
1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Centrom.

2) Skupstinu &ine svi redovni ¢lanovi Centra.
3) Skupstina moZe biti redovna, tematska, izborna i izvanredna.

4) Skupstina redovno zasjeda najmanje jednom godisnje, dok se izborna sjednica SkupStine
odrZava svake Cetiri godine, a tematske i izvanredne sjednice prema potrebi.

5) Sjednice Skupstine saziva predsjednik, prema obvezama propisanima Statutom ili prema
potrebi, na vlastitu inicijativu ili na inicijativu drugih, na nacin propisan ovim Statutom. U slu¢aju
odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika, Skupitinu saziva osoba koje ga zamjenjuje sukladno
Statutu.

6) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi natpolovi¢na vecdina ukupnog
broja &lanova Skupstine. Ako to ne ucini u roku od 15 dana od primitka pisanog zahtjeva s
obrazloZenjem i predloZenim dnevnim redom, sazvat ¢e je prediagatelji, na nacin propisan ovim
Statutom.

7) Sjednice Skupstine se odrZavaju, u pravilu, u sjedistu udruge, a u slucaju posebnih okolnosti
mogu se odriati i daljinskim putem {npr. putem elektronicke poste, Zoom-a, Skype-a ili drugog




oblika komunikacije na daljinu) na nagin koji omogucava evidentiranje clanova Skupstine, te
njihovo sudjelovanje i glasovanje.

8) Sazivatelj sjednice duZan je dostaviti ¢lanovima Skupstine poziv na sjednicu Skupstine i
zapisnik s prethodne sjednice najkasnije pet dana prije termina odrzavanja nove sjednice. Poziv
na sjednicu Skupitine obvezno sadri prijedlog dnevnog reda, dan, vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice, odnosno naznaku da se sjednica odrZava daljinskim putem | oblik komunikacije na
daljinu.

Clanak 29.
U slufaju isteka mandata tijelima Centra, Skup3tinu saziva 1/3 redovnih ¢lanova Centra kOJI su
upisani u popis redovnih &lanova prije isteka mandata tuehma Centra.

Clanak 30.

1) Sjednicom Skupitine predsjedava predsjednik, a u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti
predsjednika osoba koje ga zamjenjuje sukladno Statutu. U sluaju odsutnosti ili sprijedenosti
osoba koje zamjenjuju predsjednika sukladno Statutu, Skupitina ¢e izabrati predsjedavajuceg
sjednicom Skupstine natpolovi¢nom vecinom prisutnih Clanova Skupstine.

2} Na izvanrednoj | tematskoj sjednici Skup3tine razmatraju se samo pitanja zbog kojih je
sazvana.

3) U sluaju nemoguénosti fizitkog prisustva pojedinog ¢lana Skupstine, njegovo prisustvo
Skup$tini mogude je daljinskim putem, pod uvjetima iz &lanka 28. stavka 7. ovog Statuta, © ¢emu
¢e se sastaviti poseban zapisnik.

_ Clanak 31.
1) Skupgtina pravovaljano odlu€uje ako je na sjednici Skupstine nazotna natpolovicna vedina
svih ¢lanova Skupstine.

2) U pravilu, Skupstina donosi odluke velinom glasova prisutnih flanova Skupstine, osim u
slucajevima kada je ovim Statutom propisana posebna vecina.

3} Glasanje na sjednicama Skupstine je javno.
4) Skupétina moZe oduditi da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

5) Ako u odredenom terminu sjednice Skupstine nije nazofna potrebna vecina, sjednica se
odgada.

6) O radu sjednice Skup&tine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Centra.

Clanak 32.
Skupstina ima sljedeca prava i obveze:
— utvrduje strategiju razvoja i djelovanja Centra
— donosi Statut i njegove izmjene i dopune



— donosi druge akte i odluke vaZne za rad Centra, za koje Statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih tijela Centra

— birairazrje$ava predsjednika, dopredsjednika i tajnika

— imenuje i opoziva likvidatora

— usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeSCe o radu za
prethodnu kalendarsku godinu Centra

— usvaja godidnje financijsko izvjeSce

— daje smjernice za rad i razvoj Centra

— odluéuje o primanju redovnih ¢lanova

— odluéuje o Zalbama ¢lanova na odluke u stegovnim postupcima

— imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke, za koje Statutom
Centra nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Centra

— odluéuje o udrufivanju Centra u saveze, zajednice, mreZe, koordinacije i druge oblike
povezivanja udruga/organizacija

— odluduje o udruZivanju Centra u medunarodne organizacije

— odluduje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Centra

— donosiodluku o statusnim promjenama

— odlutuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Centra. :

PREDSJEDNIK

Clanak 33,
1) Predsjednik Centra obavlja izvr§ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom.

2) Predsjednika bira Skup3tina na mandat od etiri (4) godine, s tim da moZe ponovno biti biran
bez ogranicenja broja mandata.

3) Skupétina moZe razrijediti duZnosti predsjednika i prije isteka mandata na koji je izabran u
sljedecim sluéajevima: ,

— na vlastiti zahtjev, vlastoruéno potpisan :

— u studaju smrti ili nemoguénosti obavljanja duZnosti duljem od Sest (6) mjeseci

— opozivom.

4) Skupitina moZe razrijesiti duZnosti predsjednika opozivom:
— ako ne izvriava ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti

— ako prekaoradi ovlastenja ili

— ako nastupi neki drugi razlog iz €lanka 25. ovog Statuta.

5) U sluaju prestanka mandata predsjednika prije isteka vremena na koje je biran, provodi se
postupak izbora novog predsjednika za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine
Centra.

6) Predsjednik zastupa i predstavija Centar te odgovara za zakonitost rada.




Clanak 34.

Predsjednik obavlja sljedece poslove:

— vodi poslove Centra sukladno odlukama Skupitine, ako Statutom nije drukdije propisano

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Centra

~ — podnosi Skup3tini godisnji izvjestaj o radu

— priprema i podnosi Skupstini prijedlog financijskog plana i zavrinog ratuna

— priprema izvje$taj o materijalno-financijskom poslovanju

— saziva sjednice Skuptine Centra i predlaZe dnevni red

— predlaze &lanove povjerenstava, radnih timova i Skupstine

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine

— koordinira radom Skupstine, radnih timova i raznih povierenstava

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga

— odluduje o primanju pridruzenih &lanova

— provodi radnje vezano uz rad i pruzanje usluga Centra te ostvarenje planova, programa |
ciljeva, utvrduje izvedbene planove i radne zadatke radnih timova te prati njihovo
provodenje i ostvarivanje '

— odiuéuje o osnivanju i ustrojstvu stru¢ne sluzbe Centra

— upravlja radom stru¢ne sluzbe Centra

— odluéuje o zaposljavanju i radu radnika

— upravija sredstvima i imovinom Centra, te odlucuje o raspolaganju i koritenju sredstava |
imovine, u skladu s usvojenim godidnjim financijskim planom

— koordinira administrativne poslove Centra

— brine se o informiranju ¢lanova i javnosti

~ donosi opée i pojedinaéne akte u podrudju iz svoje nadleZnosti sukladno odtukama
Skupétine, ako Statutom nije drukgije propisano

— imenuje komisije, radne timove i sliéna tijela  osobe, prema potrebi, te im odreduje zadatke
u podrudju iz svoje nadleznosti sukladno odlukama Skup3tine, ako Statutom nije drukdije
propisano :

— obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom u skladu sa zakonom, Statutom | aktima
Centra.

Clanak 35.
Predsjednik mo¥e preuzimati viSegodisnje ugovorne obveze koje imaju financijski ucinak u
skladu sa Statutom i utvrdenom strategijom razvoja i djelovanja Centra.

Clanak 36.
Predsjednik svoje duZnosti obavlja volonterski, a ovisno o financijskim moguénostima i
poslovnim potrebama Centra, moZe biti angaZiran 1 placen za obavljanje poslova iz svoje
nadlesnosti na temelju ugovora o radu ili ugovora o djelu, najduZe za vrijeme trajanja mandata.
O takvom zapoéljavanju i radu, odnosno angaZiranju predsjednika odlu¢uje Skupstina.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 37.
1) Dopredsjednika Centra bira SkupStina na mandat od Cetiri (4} godine, s tim da moZe ponovno
biti biran bez ograni€enja broja mandata.



2) Skupétina moze razrijediti duZnosti dopredsjednika i prije isteka mandata na koji je izabran
na isti nacin i pod istim uvjetima kao i predsjednika.

3) Dopredsjednik zastupa i predstavlja Centar.

. Clanak 38.

Dopredsjednik obavija sljedece poslove:

— usko suraduje s predsjednikom i tajnikom u izvr8avanju zadataka

— predlaZe predsjedniku izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata Centra, osnivanje
posebnih komisija, povjerenstava i drugih tijela, poboljanja uvjeta rada, pruZanja usluga,
racionalizaciju troskova i sl. '

— prati natjeCaje i druge moguénosti financiranja aktivnosti Centra

— obaviestava Clanove Skupstine o radu Centra

— zamjenjuje predsjednika u svim poslovima, u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Centra.

TAINIK

Clanak 39.
1) Tajnika Centra bira Skup3tina na mandat od Zetiri (4) godine, s tim da moZe ponovno biti
biran bez ogranienja broja mandata.

2} Skupstina moZe razrijediti duZnosti tajnika i prije isteka mandata na koji je izabran na isti nacin
i pod istim uvjetima kao i predsjednika.

3) Tajnik zastupa i predstavlja Centar.

Clanak 40.

Tajnik obavlja sljedede poslove:

— usko suraduje s predsjednikom i dopredsjednikom u izvriavanju zadataka

— predlaZe predsjedniku | dopredsjedniku izmjene i dopune Statuta i drugih opdih akata
Centra, osnivanje posebnih komisija, povjerenstava i drugih tijela, poboljSanja uvjeta rada,
pruzanja usluga, racionalizaciju trodkova i sl.

— prati natjecaje i druge mogucénosti financiranja aktivnosti Centra

— obavjedtava ¢lanove Skupstine o radu Centra

— zamjenjuje predsjednika i dopredsjednika u svim poslovima, u slu¢aju odsutnosti ili
sprijecenosti predsjednika i dopredsjednika

— obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Centra,

OSTALATIJELA
: Clanak 41.

Skupitina, na prijedlog predsjednika, ili predsjednik mogu osnovati stalne ili povremene

komisije ili druga radna tijela radi obavijanja pojedinih poslova Centra u podrudju svoje

nadlefnosti. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,

vrijeme za koje se osnivaju i odgovornosti za obavljanje poslova.




: Clanak 42.

Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova, Centar moZe sa
struénim osobama sklapati ugovore o radu, ugovore o djelu, autorske ugovore, studentske
ugovore, volonterske ugovore te ugovore o suradnji, ovisno o vrsti, kolidini i trajanju posla.

VII. UDRUZIVANJE | USTROJSTVENI OBLICI CENTRA

Clanak 43.
1) Centar se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze, zajednice, mreze, koordinacije
i druge oblike povezivanja udruga ili organizacija.

2) Odluku o udruZivanju, uélanjivanju ili pristupanju, kao i raskidanju takvih odnosa, donosi
Skupitina natpoloviénom vedinom svih €lanova Skupstine.

3) Centar moZe imati svoje podruZnice, odnosno suradne centre, sa ili bez svojstva pravne
osobe, na podrudju pojedinih gradova i Zupanija u kojima postoji potreba posebno
organiziranog djelovanja Centra.

4) Odluku o osnivanju podruznica donosi Skupstina natpolovicnom vecinom svih Elanova
Skupitine. Odlukom o osnivanju podruznica utvrdit ¢e se ima i podruznica pravnu osobnost i
odrediti ustrojstvo, nadin rada, sjediste, predsjednika podruznice, odnosno suradnog centra, te
ostale pojedinosti vezane za rad podruZnice. PodruZnica sa svojstvom pravne osobe stjede
pravnu osobnost danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Viil. IMOVINA, NACIN STIECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 44.
Imovinu Centra &ine:
~ novtana sredstva koja je udruga stekla u skladu sa zakonom
- pokretnine :
— nekretnine
— druga imovinska prava.

Clanak 45.
7a ostvarivanje svojih ciljeva i provedbu programa Centar stjece imovinu iz sljedetih izvora:
— Clanarina
— donacija

— dobrovoljnih priloga i darova

- obavljanjem gospodarskih djelatnosti sukladno zakonu

— obavljanjem ostalih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi sukladno zakonu
— driavnog proracuna

— proratuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

— fondova

— inozemnih izvora

— drugih izvora sukladno zakonu.



Clanak 46.
1) Centar mo¥e raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavijanje’
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. '

2} U slufaju da Centar u ostvarivanju gospodarske djelatnosti ostvari visak prihoda nad
rashodima, on se mora koristiti iskljuivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.

3) Centar za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom u skladu sa zakonom.

4) Centar vodi posfovne knjige i sastavlja financijska izvje3¢a prema prapisima kojima se ureduje
nadin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

~ Clanak 47. :
Centar moZe posuditi ili iznajmiti imovinu o &ijem Cuvanju, vracanju i naknadi $tete u sluaju
oitedenja ili propasti sklapa ugovor s posuditeljem ili najmoprimecem.

: Clanak 48.
Centar je duZan redovito odrzavati pokretnu imovinu, a u sluéaju nemogucnosti popravka ili
gubitka funkcije, otpisati opremu ili pojedine dijelove opreme.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA CENTRA | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA CENTRA TE LIKVIDATOR CENTRA

Clanak 49.
1) Centar prestaje postojati:
— odlukom Skupstine o prestanku rada Centra
— odlukom Skupétine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
Centra razdvajanjem '
— udrugim slucajevima predvidenima zakonom.

2) Odluke Skupitine Centra iz stavka 1. ovog ¢lanka donose se dvotrecinskom vecinom svih
¢lanova Skupstine.

Clanak 50.
1) U slutaju prestanka postojanja Centra imovina, preostala nakon namirenja vierovnika i
trogkova likvidacijskog, sudskog i/ili drugih postupaka, predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi koja
ima iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu. Ako se iz bilo
kojih razloga ne moZe provesti postupak s imovinom Centra, preostalu imovinu stjece jedinica
lokalne samouprave na ¢ijem je podrudju sjediste udruge.

2) Financijska sredstva iz driavnog proratuna, prorauna jedinica lokalne i podrucne
{regionalne) samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora kojima se financiraju
programi i projekti od interesa za opée dobro u Republici Hrvatskoj koje provode udruge, vratit
¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

3) Centar nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivalima, ¢lanovima Centra, osobama
ovlagtenima za zastupanje, zaposienicima ili s njima povezanim osobama.




Clanak 51.
1} Likvidatora Centra imenuje i opoziva Skupstina na prijedlog osoba ovlastenih za zastupanie.

2) Likvidator moZe biti i osoba koja nije &lan Centra, a mora raspolagati odgovarajuéim strucnim
(financijskim i pravnim) znanjem da bi mogla voditi brigu o raspodjeli imovine.

3) Likvidator zastupa Centar u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Centra do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Centra iz Registra udruga.

X, NACIN RJ _E§AVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR CENTRA

Clanak 52.
1) Clanovi Centra u svim poslovima od interesa i znacaja za Centar moraju postupati asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Centra. '

2) U obavijanju djelatnosti Centra ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Centra. '

3) U sluéaju da su privatni interesi lana Centra u suprotnosti s interesom Centra ili kad privatni
interes utjede ili moZe utjecati na nepristran rad clana Centra u obavljanju djelatnosti Centra,
glan Centra koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti
predsjednika te, ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

_ Clanak 53.
U slugaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Centra moZe zatraziti misljenje
Skupstine.

Clanak 54.
1) Sve medusobne sporove i sukobe interesa proizasle iz ¢lanstva u Centru i/ili aktivnostima u
okviru djelovanja Centra, ¢lanovi se obvezuju rije$iti mirnim putem uz arbitrazu Skupstine.

2) Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Centra spor rjeSavaju pred mjesno nadleZnim
opcinskim sudom.

XI. POSLOVNA TAJNA

_ : Clanak 55.
1) Poslovnu tajnu predstavljaju podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom, opéim aktom ili Statutom Centra.

2) Poslovnom tajnom smatraju se:

— proizvodna tajna

— rezultati istraZivatkog ili konstrukcijskog rada

— podatci koje imaju trzidnu {(komercijalnu} vrijednost za Centar



— plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Centra

— osobni podatci radnika '

— podatci koje Skupdtina i predsjednik odlukom odrede kao poslovnu tajnu, u skladu sa
zakonom, drugim propisom, op¢im aktom ili Statutom Centra

— drugi podatci zbog Cijeg bi priopéavanja neoviadtenoj osobi mogle nastupiti Stetne
posljedice za interese Centra.

3) Poslovnom tajnom smatraju se i podatci koje je Centar, kao tajnu, saznao od drugih pravnih
osoba ili drZavnih tijela te drugi podatci koji su zakonom, drugim propisom il opéim aktom
donesenih na temelju zakona utyrd_en_i'-tajnim‘_..'p_odatcima.

. _ Clanak 56.
1) O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi predsjednik.

2) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim oscbama moze priopéiti samo predsjednik
ili osoba koju on za to ovlasti pisanom izjavom.

Clanak 57.
1) Svi &lanovi Centra i zaposlenici, koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji je
utvrden kao poslovna tajna, duzni su Euvati poslovnu tajnu i nakon prestanka ¢lanstva, odnosno
prestanka rada u Centru.

2) Povreda duZnosti Euvanja poslovne tajne predstavlja tesku povredu élanske, odnosno radne
obveze.

XI1. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

_ Clanak 58.
1) Inicijativi za izmjene | dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢fanova Centra
ili predsjednik.

2) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku predsjedniku koji je
prijedlog izmjena | dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrfavati novu formulaciju €lanaka Cije se izmjene
i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga. :

4) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

5) O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu rijeSena ovim Statutom, odlucuje
Skupstina.

Clanak 59.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Centra za istraZivanje, edukaciju i
primjenu novih znanja ,,UP2DATE" koji je donijela Skup3tina 21. kolovoza 2015. godine.




Clanak 60.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

U Zagrebu, 13. prosinca 2024. godine

PREDSIEDNIK

up®
P Q%Ei /NikoIaG[ibo

i primjeniu rérdh 2AaRja



REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
| IMOVINSKO- PRAVNE POSLOVE

OVjerava se da je ovaj tekst Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/1-230-01/25-004/188, URBROJ: 251-04-11-25-2 od 6. oZujka
2025. godine. '

£ VODITELJICA ODJELA
/. ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Nataé_lé-Brambgarggr, dipl. iur.







